
 

 

BASES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERNACIONAL 

Transforma e Impacta: Programa latinoamericano de Liderazgo Global 

 
Sobre el programa 

El concurso Transforma e Impacta inició el 2021 como un concurso online de proyectos sociales 

estudiantiles entre la Pontificia Universidad Católica de Chile y una sede del Tecnológico de 

Monterrey. Un año más tarde, el concurso se replicó e incorporó a la UniAndes Colombia, 

finalizando con un encuentro presencial, con la UC de anftriona en Villarrica, Chile. 

Durante el 2023, 60 estudiantes formaron la cohorte de la tercera versión del programa Transforma 

e Impacta, completando un programa de formación online de 9 sesiones y un encuentro presencial 

en Monterrey, México. 

El año 2024 Transforma e Impacta se planteó como un programa de formación de modalidad 

mixta en liderazgo global orientado a fortalecer el liderazgo de los/as estudiantes de pregrado que 

conforman la Tríada: la Pontificia Universidad Católica de Chile, la Universidad de los Andes de 

Colombia y Tecnológico de Monterrey. Finalizando con un encuentro presencial de los 60 

estudiantes en Bogotá, Colombia. 

El objetivo del Transforma e Impacta es fortalecer el ejercicio de liderazgo global, buscando formar 

en 3 competencias: Autoconocimiento, Interculturalidad y Compromiso Social. Este programa se 

formaliza a través del diseño de proyectos que respondan a los desafíos de la región 

latinoamericana en relación a cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Los ODS 

escogidos para diseñar un proyecto son: ODS 4 Educación de Calidad, ODS 10 Reducción de las 

Desigualdades, ODS 13 Acción por el clima y ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas. 
 

 
 



 

 

Etapas del Programa Transforma e Impacta 
 

I. Proceso de difusión: Desde martes 11 hasta el viernes 21 de marzo 2025 
La difusión del programa Transforma e Impacta edición 2025 se realizará a través de los 
medios de comunicación institucionales y correo electrónico. 
Además, se enviará la invitación a los distintos encargados de Asuntos Estudiantiles para 
que realicen la difusión en sus respectivas carreras. 

 

II. Proceso de postulación: Desde martes 11 hasta el viernes 21 de marzo 2025 
Cada universidad será responsable de implementar su proceso de postulación interno 
para la V edición del Programa Transforma e Impacta, siendo responsable de escoger 20 
estudiantes de pregrado que cumplan con los requisitos enunciados a continuación en 
cada institución. 

Los/as estudiantes UC interesados/as en participar en el programa, deberán completar 
un formulario de inscripción, adjuntando una carta de motivación de extensión máxima 
de una (1) plana y su CV hasta el viernes 21 de marzo a las 23:59 hrs. (Chile). 

 
Para una postulación admisible, el/la estudiante deberá cumplir los siguientes 
requisitos: 

- Ser estudiante vigente de pregrado UC. 

- Liderar una organización social estudiantil patrocinada por la DAE, por la 

Dirección de Pastoral u otra unidad central o académica UC, o ser representante 

estudiantil elegido democráticamente durante el periodo 2023 y/o 2025. 



 

- Respetar la Política de Integridad Académica, no incurriendo en faltas de plagio de 

información o trabajos utilizados para fundamentar su participación en el 

programa. 

- El/la estudiante debe comportarse de forma ética y próvida, tal como lo señala el 

Código de Honor UC. 

- No contar con procesos activos en Secretaría General, de acuerdo al Reglamento 

de Responsabilidad. 

- Presentar un CV con enfoque en la trayectoria de liderazgo dentro de la UC, 

pudiendo incluir experiencias fuera de la institución si lo considera relevante. 

- Presentar una carta de motivación que indique motivaciones e intereses para 

participar en el programa. 

- Presentar una carta de respaldo y recomendación de su unidad académica y/o de 

la unidad central que respalda a la organización estudiantil. 

- Comprometerse a asistir de forma sincrónica a los talleres programados para el 

mes de abril y mayo, así como a las sesiones de mentorías y programa presencial en 

Santiago de Chile, Chile. 

- No haber sido seleccionado/a en versiones anteriores del programa. 

Los criterios hasta aquí señalados son de admisibilidad y, por tanto, en caso de 
incumplir uno de ellos/as, su postulación no pasará a la fase siguiente de “revisión de 
antecedentes”.  

 

III. Revisión de antecedentes: Desde el lunes 24 hasta el viernes 28 de marzo 2025 

La revisión de antecedentes se realizará por la Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAE) 
y la Vicerrectoría de Asuntos Internacionales (VRAI), con una rúbrica de evaluación que 
contempla los siguientes aspectos: 

- Perfil orientado al compromiso público UC: Se espera que el estudiante ejerza un 

liderazgo propositivo frente al desarrollo sostenible, generando un impacto 

positivo en la comunidad, alineándose al compromiso público UC. 

- Trayectoria en el ejercicio de liderazgo: Se espera que el estudiante posea 

experiencia en el ejercicio de liderazgo social y/o representativo en una o más 

organizaciones a largo de su experiencia universitaria. 

- Vinculación con la Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAE): Se espera que la 

organización que lidera el/la estudiante tenga contacto habitual con la DAE, 

Dirección de Pastoral u otra unidad central o académica UC. 

- Motivación por participar en el programa: Se espera que el/la estudiante se 

reconozca a sí mismo como un agente de cambio global a través de su liderazgo, 

respondiendo a desafíos globales desde una perspectiva alineada a los valores UC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

IV. Entrevistas a preseleccionados/as: Desde el lunes 31 de marzo hasta el viernes 04 
de abril 2025 
El proceso de entrevista a los/as estudiantes preseleccionados/as lo realizará la Dirección 
de Asuntos Estudiantiles (DAE) junto a la Vicerrectoría de Asuntos Internacionales (VRAI). 
El equipo evaluador tendrá a disposición una rúbrica que permitirá estandarizar los 
criterios seleccionados para esta instancia, considerando: 
 

 
- Motivación por transformarse en un agente de cambio global: Se espera que el/la 

estudiante preseleccionado/a se presente a sí mismo como un agente de cambio 
global, reconociendo los desafíos que se enfrentan en la región y su aporte en la 
formación del liderazgo global. 

- Motivación por la interculturalidad, el respeto a la diversidad y el compromiso 
con el programa. 

- Sentido de retribución del estudiante hacia la universidad una vez terminado el 
programa: Se espera que el/la estudiante preseleccionado/a tenga un amplio 

       sentido de retribución hacia la comunidad UC, tanto en sus organizaciones 
locales como en el resto de los espacios universitarios, con una perspectiva 
integral que aporte al compromiso público UC.  

- Compromiso con la diversidad: Se espera que el/la estudiante preseleccionado/a 
valore, respete y evidencie un compromiso con el trabajo en diversidad, señalando 
situaciones o experiencias previas donde se haya enfrentado a la multiculturalidad 
y los aprendizajes obtenidos en dichas instancias.



 

 

V. Notificación a seleccionados/as: Lunes 07 de abril 2025 
La selección final de estudiantes se realizará de acuerdo a los puntajes obtenidos en 
ambas etapas, y se notificará a través de correo electrónico. Cada universidad 
escogerá a 20 estudiantes, que trabajarán juntos durante todo el programa. 

 
VI. Programa de formación online: Desde el lunes 28 de abril hasta el viernes 23 de 

mayo 2025 
En esta versión, el programa Transforma e Impacta contemplará seis talleres formativos que 
se realizarán de forma online a través de la plataforma Zoom o Teams, los días martes y 
jueves. Los horarios, diferenciados por país, corresponden a las 17:30hrs. en Chile, 16:30 
hrs. en Colombia y 15:30 hrs. en México. Cada universidad escogerá a 20 estudiantes, 
conformando una cohorte de 60 participantes. 

Estos talleres se enfocarán en la elaboración de proyectos sociales desde una óptica crítica y 
constructiva de las problemáticas de impacto global, relacionándolas con sus posibles efectos 
y soluciones, guiados por el compromiso social. Adicionalmente, se espera que el estudiante 
oriente su liderazgo hacia lo global, identificando sus fortalezas en los diferentes escenarios 
interculturales a los que se enfrenta, valorando el trabajo en diversidad. 

 
Al iniciar el programa, se conformarán 10 grupos de 6 integrantes, pertenecientes a las tres 
universidades (2 integrantes por cada institución). Esto, con la finalidad de diseñar un 
proyecto que responda a problemáticas latinoamericanas relacionadas a los ODS 4 
Educación de Calidad, ODS 10 Reducción de Desigualdades, ODS 13 Acción por el clima y 
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas. 

Dicho proyecto se trabajará en las distintas etapas del programa, contemplando sesiones de 
mentoría individual por grupo y una presentación final en el Encuentro de Liderazgo Global. 

 
 

VII. Sesiones de mentoría: Desde el lunes 26 de mayo hasta lunes 23 de junio 
2025 
Las sesiones de mentoría tienen como objetivo revisar el anteproyecto elaborado 
por los equipos, de manera individual. Tras el trabajo realizado en el programa de 
formación online y el tiempo de receso, los grupos deberán presentar sus avances 
ante el equipo del programa, quiénes tendrán la responsabilidad de guiarlos/as 
en las mejoras necesarias del proyecto. 

Se dispondrán distintos turnos para que sean tomados por los equipos, a través 
de la plataforma Calendly, que será enviada por correo electrónico para que cada 
equipo agende su hora. 



 

 

 
VIII. Encuentro de Liderazgo Global: Desde el lunes 21 de julio hasta el viernes 

25 de julio 2025 

El Encuentro de Liderazgo Global es el evento que da cierre al programa de formación y 

se realizará de forma presencial en la ciudad de Santiago, Chile. Se espera que los/as 

estudiantes puedan desarrollar habilidades de trabajo en diversidad y fortalecer los 

proyectos diseñados a lo largo del programa, con la finalidad de que sean presentados 

durante el encuentro. Deben contar con respaldo de su unidad académica para poder 

participar toda la semana, en caso de que coincida con alguna actividad académica. 

 

 

IX. Entrega de informe final: lunes 28 de julio 
Al finalizar el encuentro, los participantes de la Pontificia Universidad Católica de Chile, 
deberán entregar un informe de su proyecto por grupo, que en su desarrollo, responda 
a las siguientes preguntas: 

• ¿Por qué eligieron ese ODS y de qué trata el proyecto realizado? 

• ¿Cuál es la visión, creencia y propósito al hacerlo? 

• ¿Cómo hacen posible que esa solución sea única? ¿Cuál es la propuesta de valor? 

• ¿Qué desarrollaron como solución a la problemática? 
 
 

Esta instancia será gratuita para los/as estudiantes UC seleccionados/as.   



 

 
Beneficios de participar en el programa 

Los/as estudiantes UC seleccionados/as para participar en el programa Transforma e Impacta, se 

beneficiarán con: 

1. Un cupo de participación en un programa de Liderazgo Global impartido por las 

universidades de la Tríada (UC, UniAndes Colombia y Tec. de Monterrey), con expositores 

internacionales de alto reconocimiento académico y profesional en la región. 

2. Recibir formación interdisciplinaria e intercultural en la elaboración de proyectos sociales. 

3. La oportunidad de generar redes de networking con estudiantes de distintos países 

latinoamericanos. 

4. Asistencia al Encuentro de Liderazgo Global en la ciudad de Santiago de Chile (Chile) como 

parte final del programa. 

5. Certificado de participación emitido por las tres universidades participantes a sus estudiantes. 

6. Inmersión cultural y académica en distintos contextos latinoamericanos, tanto a nivel virtual 

como presencial. 


